
Ecowian beszállítói magatartási kódex  
 

 

Tisztelt Ecowian Szállító!  

 

 

Tudjuk, hogy osztja az integritás fontosságába vetett hitünket, és osztja aggodalmunkat az 

üzleti gyakorlatban előforduló helytelen magatartások miatt.  

 

A beszállítói magatartási kódex felvázolja az Ecowian elvárásait a munkahelyi szabványokkal 

és üzleti gyakorlatokkal kapcsolatban. Megköveteljük szállítóinktól, hogy tartsák be ezt a 

kódexet. Kérjük, tájékoztassa alkalmazottait beszállítói magatartási kódexünkről, és jelezze, 

ha kérdése vagy aggálya van.  

 

Kérjük, intézkedjen!  

Azt kérjük, hogy szervezete egy felhatalmazott személye ossza meg a cégük munkatársaival 

az Ecowian beszállítói magatartási kódexet,  hogy megerősítse szervezete elkötelezettségét az 

etikus üzleti gyakorlatok és a beszállítói magatartási kódex mellett. Ha bármilyen kérdése van 

ezzel az eljárással kapcsolatban, kérjük, küldjön egy e-mailt az alábbi címre: 

info@ecowian.com 

 

Üdvözlettel,  

Kormos István  

Stratégiai tanácsadó                                                                                                                           

Clean System Global (C.S.G.)  Kft.                                                                                                                  

Ecowian GmbH. 
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BESZÁLLÍTÓ MAGATARTÁSI KÓDEX  

 

Ez a Kódex minimális követelményeket határoz meg minden olyan entitásra vonatkozóan, 

amely árukat vagy szolgáltatásokat nyújt az Ecowian-nak (a továbbiakban: „Szállító”). Ezek a 

követelmények összhangban vannak az Ecowian értékeivel és az Etikai Kódexben 

meghatározott alapelvekkel, és globálisan érvényesek minden Szállítóra, valamint leány- és 

leányvállalataikra.  

 

Kötelező  

 

1, A törvények betartása  

 

A Szállító mindenkor az összes vonatkozó törvénynek, szabálynak és előírásnak (együttesen 

„Törvények”) betartásával működik.  
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2, Munka és emberi jogok  

 

a)      Szállító köteles tiszteletben tartani az emberi jogokat, és méltósággal és tisztelettel bánni 

munkavállalóival.   Szállító nem vesz részt az emberi jogok megsértésében.     

 

b)      A Szállító csak olyan munkavállalókat alkalmazhat vagy alkalmazhat, akik megfelelnek 

a vonatkozó minimális korhatárnak, kivéve, hogy a Szállító semmilyen esetben sem 

alkalmazhat 16 éven aluli személyt, még akkor sem, ha a helyi törvények másként 

engedélyezik. A fentiek ellenére a Szállító engedélyezheti 15 éves vagy annál idősebb 

személyek számára, hogy jóhiszemű tanulóprogram keretében dolgozzanak. Az ilyen 

gyakornoki programot a helyi törvények értelmében jóvá kell hagyni, és az oktatási 

intézménybe való beiratkozás részeként egy vagy több meghatározott ipari tudományágban 

kell oktatást nyújtani.  

 

c)      A Szállító nem alkalmazhat és nem vehet részt kényszermunkában, rabszolgaságban 

vagy szolgaságban, embercsempészetben vagy kötelező munkában.  

 

d)      A Szállító köteles a munkaidőt, a béreket és a túlmunkadíjakat az összes vonatkozó 

törvénynek megfelelően megállapítani. A munkavállalóknak legalább a törvényes 

minimálbért vagy a helyi ipari szabványoknak megfelelő bért kell fizetni, attól függően, hogy 

melyik a magasabb.  

 

e)      A beszállítók sem közvetlenül, sem közvetve nem számíthatnak fel munkaerő-toborzási 

díjat vagy egyéb költségeket, és nem kérhetnek letétet a foglalkoztatás biztosításának 

előfeltételeként.  

 

f)       A Szállító köteles munkavállalókat a munkavégzésre való képességük alapján 

alkalmazni, méltósággal és tisztelettel bánni velük, és nem alkalmazhat és nem engedhet meg 

testi fenyítést, fenyegetett vagy tényleges erőszakot.  

 

g)      A Szállító nem alkalmazhat diszkriminációt vagy zaklatást, akár nem, faj, bőrszín, 

vallás, etnikai hovatartozás, társadalmi háttér, életkor, szexuális irányultság, nemzeti 

származás, fogyatékosság, politikai meggyőződés vagy egyéb jogilag védett tulajdonság 

alapján.  

 

h)      A Szállító tiszteletben tartja a munkavállalók azon jogát, hogy bármely törvényes 

szervezethez csatlakozzanak, vagy ne csatlakozzanak, beleértve, de nem kizárólagosan a 

szakszervezeteket és az üzemi tanácsokat, és be kell tartania az egyesülési szabadságra és a 

kollektív tárgyalásokra vonatkozó összes vonatkozó törvényt.  

 

i)       A beszállítóktól elvárják, hogy megfelelő átvilágítást végezzenek az emberi jogi 

kockázatok azonosítása érdekében, rendszerekkel és folyamatokkal támogatva, hogy 

minimalizálják az emberi jogok megsértésének kockázatát, és lehetővé tegyék az aggályok 

megtorlás nélküli jelentését.  

 

j)       A Szállító üzleti tevékenységét a nemzetközi emberi jogi okmányokkal és a vonatkozó 

emberi jogi törvényekkel összhangban végzi, beleértve, de nem kizárólagosan az Emberi 

Jogok Egyetemes Nyilatkozatát és a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet Nyilatkozatát a 

Munkaügyi Alapelvekről és Jogokról. 

  



• 3. Egészség és biztonság  

 

Az Ecowian elkötelezett amellett, hogy globális vezető szerepet töltsön be az 

alkalmazottak, tisztek, igazgatók, ügynökök és vállalkozók ("Személyzet") 

egészségének és biztonságának védelme terén.  

  

a)      A Szállító köteles betartani az Ecowian Környezetvédelmi Egészségügyi és 

Biztonsági Szabályzatát, Biztonsági szabályzatát, ,és minden telephelyspecifikus 

biztonsági követelményt vagy protokollt, miközben az Ecowian telephelyén vagy az 

Ecowian nevében az Ecowian ügyfél telephelyén tartózkodik.  

b)      Szállító köteleségei:  

c)       Felelősséget vállal személyzete egészségéért és biztonságáért.  

d)      Biztosítsa a biztonságos munkakörnyezetet, és minimalizálja a fizikai és kémiai 

veszélyeket megfelelő tervezéssel, műszaki és adminisztratív ellenőrzésekkel, 

megelőző karbantartással és biztonságos munkavégzési eljárásokkal, valamint 

folyamatos biztonsági képzéssel.  

e)     Biztosítsa a munkavállalókat megfelelő egyéni védőfelszereléssel, ha a veszélyek 

más eszközökkel nem kezelhetők megfelelően.  

f)     Biztosítson és megfelelően tartson fenn fizikai védőburkolatokat, reteszelőket és 

sorompókat, ahol a gép sérülésveszélyt jelent a munkavállalók számára.  

g)      Minimalizálja a vészhelyzetek hatását vészhelyzeti tervek és reagálási eljárások 

végrehajtásával.  

h)     Képzést biztosít, és gondoskodik arról, hogy személyzete megfelelő képzésben és 

oktatásban részesüljön az egészségügyi és biztonsági kérdésekben.  

 

4. Környezet és fenntarthatóság  

 

Az Ecowiannál a környezeti és fenntarthatósági szempontok üzleti gyakorlatunk szerves 

részét képezik.  

 

a)      Szállító köteles fenntartani az összes szükséges környezetvédelmi engedélyt és 

regisztrációt, és be kell tartania az ilyen engedélyek működési és jelentési követelményeit.  

b)      A Szállítónak meg kell felelnie az összes vonatkozó termékfelügyeleti követelménynek, 

beleértve a törvényeket, előírásokat, iparági szabványokat és az Ecowian vagy az Ecowian 

ügyfelére vonatkozó követelményeket (i) meghatározott vegyi anyagok, anyagok vagy 

anyagok összetételének használatára, tartalmára vagy kezelésére vonatkozó tilalom vagy 

korlátozások tekintetében; ii. termékcímkézés, újrahasznosítás, visszavétel/élettartam vége és 

ártalmatlanítás, iii. terméktervezés a biztonság, az energiahatékonyság és az 

újrahasznosíthatóság, vagy hasonló életciklusra vonatkozó követelmények, beleértve a 

termékek széntartalmát, és iv. a termék csomagolása és szállítása (együttesen és módosított 

„Termékfelügyeleti követelmények”).   A Szállító kérésre köteles igazolni, hogy megfelel a 

termékfelügyeleti követelményeknek.  

c)      A Szállító kérésre tájékoztatást ad az Ecowian-nak a Termékkezelési Követelmények 

bemutatása érdekében, beleértve, de nem kizárólagosan, az Anyagnyilatkozatokat, ha 

alkalmazható.  

d)      A Szállító köteles együttműködni az Ecowian-nal a termékek környezeti hatásainak 

értékelésében az Ecowian által meghatározott nemzetközi vagy egyéb szabványokkal 

összhangban, és kérésre.   

 



e)      A Szállító köteles minimálisra csökkenteni a környezetszennyezést, és folyamatos 

fejlesztéseket tenni a szilárd hulladék, szennyvíz és levegő kibocsátásának csökkentése vagy 

megszüntetése érdekében, megfelelő megőrzési intézkedések végrehajtásával a termelési, 

karbantartási és létesítményi folyamataiban.  

f)       Szállító köteles kezelni, ellenőrizni, kezelni és/vagy ártalmatlanítani a működés során 

keletkező nem veszélyes szilárd hulladékot, szennyvizet és/vagy levegőbe történő kibocsátást 

a vonatkozó törvények szerint, a kibocsátás előtt.  

g)      Az Ecowian fenntarthatósági kötelezettségeket vállalt, és 2030-ig elérendő célokat 

tűzött ki, amelyek közé tartozik   az üvegházhatású gázok kibocsátásának csökkentése, illetve 

az ENSZ  fenntarthatóság fejlődési és fejlesztési keretrendszerben  szereplő 2 célthoz való 

hozájárulás támogatása:  az EGÉSZSÉG ÉS JÓLÉT, valamint, a TISZTA VÍZ ÉS 

ALAPVETŐ KÖZTISZTASÁG.  Az Ecowian elvárja és bátorítja beszállítóit, hogy 

támogassák fenntarthatósági céljaink elérését. 

 

5. Integritás, etika és megfelelőség  

 

A Szállító köteles elkötelezni magát az etikus magatartás legmagasabb szintű normái mellett, 

amikor személyzetével, beszállítóival, vásárlóival és egyéb érdekelt feleivel érintkezik.  

 

a)      A Szállító köteles pontosan rögzíteni és nyilvánosságra hozni az üzleti tevékenységére, 

szerkezetére, pénzügyi helyzetére és teljesítményére vonatkozó információkat a vonatkozó 

jogszabályoknak, valamint az iparági üzleti gyakorlatnak megfelelően.  

b)      A Szállító megtiltja személyzete által elkövetett csalás, zsarolás, lopás, pénzmosás vagy 

sikkasztás minden formáját.  

c)      A Szállító tiszteletben tartja a szellemi tulajdonjogokat, és védi az Ecowian 

információkat. A technológia és a know-how átadását a bizalmas információk és a szellemi 

tulajdonjogok védelme érdekében kell végrehajtani, amelyek mindkettő értékes üzleti eszköz.  

d)      A beszállítóknak felelősségteljesen kell használniuk az adatokat és a jelenlegi és 

kialakulóban lévő technológiát, például a mesterséges intelligenciát (AI).   A szállítók 

kötelesek az adatokat a legnagyobb körültekintéssel kezelni, biztosítva az átláthatóságot, a 

magánélet védelmét és a biztonságot.   A szállítók nem tesznek közzé bizalmas információkat 

olyan technológiákban, alkalmazásokban vagy programokban, amelyeket az Ecowian nem 

engedélyezett, vagy amelyek növelik az ilyen bizalmas információk nyilvánosságra 

hozatalának kockázatát.   A beszállítóknak megfelelő tesztelést, megfigyelést és ellenőrzést 

kell végezniük mesterségesintelligencia-alapú termékeik vagy szolgáltatásaik biztonsága, 

minősége és pontossága érdekében.  

e)      A Szállítónak folyamatokat és eljárásokat kell végrehajtania, és kellő gondossággal kell 

eljárnia a hamisított alkatrészek felderítése és elkerülése érdekében.  

f)       A Szállító az összes vonatkozó versenyjogi és trösztellenes törvénynek és 

szabályozásnak megfelelően köteles üzleti tevékenységet folytatni. A Szállító nem köthet 

formális vagy informális versenyellenes megállapodásokat vagy gyakorlatokat, amelyek 

helytelenül korlátozzák a versenyt.  

g)      A szállítók kötelesek elkerülni az összeférhetetlenséget, vagy megfelelő módon 

mérsékelni, ha ilyen összeférhetetlenség merül fel.  

 

 

 

 

 



6. Korrupcióellenesség  

 

Az Ecowian elkötelezett amellett, hogy betartson minden olyan korrupcióellenes törvényt, 

amely tiltja a kenőpénzt, csúszópénzt vagy más korrupciós cselekményeket az üzlet 

megszerzése vagy megtartása, illetve bármely jogosulatlan előny megszerzése érdekében.  

 

a)      Nincs kenőpénz vagy „csúszópénz” visszatérítés. A Szállító sem közvetlenül, sem 

közvetve nem kérhet, nem kaphat vagy ajánlhat fel kenőpénzt, csúszópénzt vagy más korrupt 

kifizetést semmilyen személynek vagy szervezetnek, beleértve, de nem kizárólagosan, a 

kormányhivatalokat vagy tisztviselőket, társaságokat vagy e társaságok személyzetét.  

 

b)      Ajándékok és szórakoztatás. Amikor üzleti tevékenységet folytat az Ecowian-nal vagy 

az Ecowian nevében folytat üzleti tevékenységet, a Szállító törvényes üzleti célból: (i) 

ajándékokat vagy szórakoztatást kínálhat beszállítóknak, ügyfeleknek vagy más üzleti 

partnereknek; vagy (ii) beszállítók, ügyfelek vagy más üzleti partnerek által felajánlott 

ajándékok vagy szórakoztatás elfogadása; feltéve azonban, hogy minden esetben az ajándék 

vagy a szórakoztatás:  

 

·          kéretlen;  

·          nem illegális vagy nem sérti a jelen Kódexet;  

·          nem vesztegetés, csúszópénz vagy más tiltott fizetés;  

·          nem adják ellenérték fejében;  

·          nem hozná zavarba az Ecowian-t, ha nyilvánosságra kerülne; és  

·          nem kelti azt a látszatot (vagy tényleges vagy vélelmezett kötelezettséget), amely az 

ajándékozót megilleti  

·          kedvezményes elbánás, üzletdíj, jobb árak vagy jobb értékesítési feltételek. 

  

7. Kereskedelmi ellenőrzések és szankciók és embargók betartása  

 

A beszállítóknak be kell tartaniuk az összes vonatkozó kereskedelmi ellenőrzést, szankciót és 

embargót az áruk vagy technológia behozatalakor, exportálásakor vagy átadásakor, és be kell 

szerezniük minden szükséges engedélyt, engedélyt vagy engedélyt az időben történő és 

megfelelő szállítás biztosításához.  

 

8. Felelős beszerzés és konfliktus-ásványok  

 

Az Ecowian elkötelezett amellett, hogy az általa értékesített termékek ne tartalmazzanak 

káros és mérgező vegyipari alapanyagokat. 

 

A Szállító köteles:  

a) kellő átvilágítást végezni a Szállító ellátási láncaiban annak megállapítására, hogy 

az Ecowian-nak értékesített vagy szállított termékek tartalmaznak-e káros és 

mérgező vegyipari alapanyagokat  

b) Jelentsen az Ecowian-nak az ilyen átvilágítás eredményeit, hogy az Ecowian eleget 

tudjon tenni jogi kötelezettségeinek és környezet politikai céljainak;  

c)  Kötelezze el magát amellett, hogy „vegyszermentes” legyen, vagy váljon 

„vegyszermentessé”. 

 

 

 



9. Megfelelőségi felügyelet  

 

A Szállító lehetővé teszi az Ecowian-nak és/vagy bármely képviselőjének vagy 

ügynökének hozzáférést a Szállító létesítményeihez és az Ecowian-nak nyújtott 

termékekhez és szolgáltatásokhoz kapcsolódó összes vonatkozó nyilvántartáshoz. A 

Szállító és az Ecowian kölcsönösen egyeztetett dátumot és időpontot határoz meg a 

hozzáféréshez. Az Ecowian üzleti tevékenységét érintő kockázatok azonban azonnali 

hozzáférést igényelhetnek a termékekhez, szolgáltatásokhoz és a kapcsolódó 

nyilvántartásokhoz, és a Szállítónak biztosítania kell az Ecowian ésszerű hozzáférését.  

 

A Szállító vállalja továbbá, hogy együttműködik az Ecowian-nal, hogy kivizsgáljon 

minden állítólagos jogsértést, kötelességszegést vagy korrupciót.  

 

10. Jelentkezés  

 

A Szállító szerződésben megköveteli beszállítóitól és/vagy alvállalkozóitól, hogy 

megfeleljenek a jelen Kódex rendelkezéseivel egyenértékű magatartási normáknak. Az 

Ecowian fenntartja a jogot, hogy auditálja a Szállító beszállítóit és/vagy alvállalkozóit a jelen 

Kódexnek való megfelelés tekintetében, és a Szállító szükség szerint gondoskodik az Ecowian 

auditálásáról. A Szállító arról is gondoskodik, hogy Személyzete betartsa a jelen Kódexet, 

amikor árukat vagy szolgáltatásokat nyújt az Ecowian-nak.  

 

11. Szabálysértés  

 

A Szállító haladéktalanul jelenti az Ecowian-nak a jelen Kódex ismert megsértésének 

bejelentését, és korrekciós intézkedési tervet hajt végre az összes meg nem felelés 

meghatározott időn belüli orvoslása érdekében (az Ecowian-nak írásban közölve). Az 

Ecowian fenntartja a jogot az üzleti kapcsolat megszüntetésére, ideértve, de nem 

kizárólagosan, a jövőbeli megrendelések felfüggesztését és a jelenlegi gyártás esetleges 

megszüntetését. Az Ecowian fenntartja a jogot arra, hogy a Szállítót felelősségre vonja a meg 

nem felelés kivizsgálásával járó ésszerű költségekért.  

 

12. Jelentési folyamatok  

 

A Szállítónak olyan folyamatokat kell bevezetnie, amelyek biztosítják, hogy személyzete 

bizalmasan jelezze aggályait és jelentse panaszait (beleértve a vonatkozó törvények be nem 

tartásával kapcsolatos aggályokat, etikai vagy büntetőjogi vagy emberi jogi jogsértéseket vagy 

más feltételezett jogsértéseket vagy kötelességszegéseket), és ahol a törvény előírja, 

névtelenül is. , és megvédik a megtorlástól azt az egyént, aki jóhiszeműen jelenti be 

aggodalmát vagy panaszát, vagy aki segít a nyomozásban.     

 

Az Ecowian ügyfélszolgálata (info@ecowian.com), Szállítóink és munkatársaik számára is 

elérhető, ha fel kívánnak szólalni, útmutatást szeretnének kérni vagy jelenteni szeretnének a 

jelen Magatartási Kódexszel kapcsolatos aggályaikat.    
 


