Ecowian beszallitéi magatartasi kédex

Tisztelt Ecowian Szallito!

Tudjuk, hogy osztja az integritas fontossagéaba vetett hitlinket, és osztja aggodalmunkat az
iizleti gyakorlatban el6forduld helytelen magatartasok miatt.

A beszallitéi magatartasi kodex felvazolja az Ecowian elvarasait a munkahelyi szabvanyokkal
¢s lizleti gyakorlatokkal kapcsolatban. Megkoveteljiik szallitoinktol, hogy tartsak be ezt a
kodexet. Kérjiik, tajékoztassa alkalmazottait beszallitoi magatartasi kodexiinkrol, és jelezze,
ha kérdése vagy aggalya van.

Kérjik, intézkedjen!

Azt kérjiik, hogy szervezete egy felhatalmazott személye 0ssza meg a cégiik munkatarsaival
az Ecowian beszallitoi magatartasi kodexet, hogy megerdsitse szervezete elkotelezettségét az
etikus tlizleti gyakorlatok és a beszallitoi magatartasi kodex mellett. Ha barmilyen kérdése van
ezzel az eljarassal kapcsolatban, kérjiik, kiildjon egy e-mailt az aldbbi cimre:
info@ecowian.com

Udvozlettel,

Kormos Istvan

Stratégiai tanacsado

Clean System Global (C.S.G.) Kft.
Ecowian GmbH.

BESZALLITO MAGATARTASI KODEX

Ez a Kodex minimalis kdvetelményeket hataroz meg minden olyan entitasra vonatkozdan,
amely arukat vagy szolgaltatasokat nyujt az Ecowian-nak (a tovabbiakban: ,,Szallit6”’). Ezek a
kovetelmények 6sszhangban vannak az Ecowian értékeivel és az Etikai Kodexben
meghatarozott alapelvekkel, és globalisan érvényesek minden Szallitora, valamint ledny- és
leanyvallalataikra.

Kotelezo
1, A torvények betartasa

A Sz4llitdo mindenkor az 6sszes vonatkozd torvénynek, szabalynak €s eldirasnak (egyiittesen
,»Lorvények’) betartasaval miikodik.


mailto:info@ecowian.com

2, Munka és emberi jogok

a)  Szallito koteles tiszteletben tartani az emberi jogokat, és méltosaggal és tisztelettel banni
munkavallaloival. Szallitd nem vesz részt az emberi jogok megsértésében.

b) A Szallito csak olyan munkavallalokat alkalmazhat vagy alkalmazhat, akik megfelelnek
a vonatkoz6 minimalis korhatarnak, kivéve, hogy a Szallité semmilyen esetben sem
alkalmazhat 16 éven aluli személyt, még akkor sem, ha a helyi torvények masként
engedélyezik. A fentiek ellenére a Szallitd engedélyezheti 15 éves vagy annal idésebb
személyek szamara, hogy johiszemii tanuloprogram keretében dolgozzanak. Az ilyen
gyakornoki programot a helyi torvények értelmében jova kell hagyni, és az oktatasi
intézménybe valo beiratkozas részeként egy vagy tobb meghatarozott ipari tudoméanyagban
kell oktatast nytjtani.

c) A Szallité nem alkalmazhat és nem vehet részt kényszermunkéban, rabszolgasagban
vagy szolgasadgban, embercsempészetben vagy kotelezé munkaban.

d) A Szallito koteles a munkaidét, a béreket €s a tilmunkadijakat az 6sszes vonatkozd
torvénynek megfeleléen megallapitani. A munkavallaloknak legalabb a térvényes
minimalbért vagy a helyi ipari szabvanyoknak megfeleld bért kell fizetni, attdl fliggden, hogy
melyik a magasabb.

e) A beszallitok sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem szamithatnak fel munkaerd-toborzasi
dijat vagy egyéb koltségeket, és nem kérhetnek letétet a foglalkoztatas biztositasanak
elofeltételeként.

f) A Szallito koteles munkavallalokat a munkavégzésre vald képességiik alapjan
alkalmazni, méltosaggal és tisztelettel banni veliik, és nem alkalmazhat és nem engedhet meg
testi fenyitést, fenyegetett vagy tényleges erészakot.

g) A Szallité nem alkalmazhat diszkriminaciot vagy zaklatast, akar nem, faj, borszin,
vallés, etnikai hovatartozas, tarsadalmi hattér, életkor, szexualis irdnyultsadg, nemzeti
szarmazas, fogyatékossag, politikai meggy6zddés vagy egyeb jogilag védett tulajdonsag
alapjan.

h) A Szallito tiszteletben tartja a munkavallalok azon jogat, hogy barmely térvényes
szervezethez csatlakozzanak, vagy ne csatlakozzanak, beleértve, de nem kizardlagosan a
szakszervezeteket €s az lizemi tandcsokat, €s be kell tartania az egyesiilési szabadsagra és a
kollektiv targyalasokra vonatkozo6 9sszes vonatkozé torvényt.

1) A beszallitoktol elvarjak, hogy megfelel6 atvilagitast végezzenek az emberi jogi
kockézatok azonositdsa érdekében, rendszerekkel és folyamatokkal timogatva, hogy
minimalizaljak az emberi jogok megsértésének kockazatat, és lehetévé tegyék az aggalyok
megtorlas nélkiili jelentését.

J) A Szallito iizleti tevékenységét a nemzetk6zi emberi jogi okmanyokkal és a vonatkozo
emberi jogi torvényekkel 0sszhangban végzi, beleértve, de nem kizarolagosan az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozatat és a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet Nyilatkozatat a
Munkatigyi Alapelvekrdl és Jogokrol.



o 3. Egészség és biztonsag

Az Ecowian elkotelezett amellett, hogy globalis vezetd szerepet toltson be az
alkalmazottak, tisztek, igazgatok, tigynokok és vallalkozok ("Személyzet")
egészségének ¢és biztonsaganak védelme terén.

a) A Szallit6 koteles betartani az Ecowian Kornyezetvédelmi Egészségligyi és
Biztonsagi Szabalyzatat, Biztonsagi szabalyzatat, ,és minden telephelyspecifikus
biztonsagi kovetelményt vagy protokollt, mikozben az Ecowian telephelyén vagy az
Ecowian nevében az Ecowian tigyfél telephelyén tartozkodik.

b)  Szallit6 koteleségei:

C) Felelosséget vallal személyzete egészségéért és biztonsagaért.

d)  Biztositsa a biztonsagos munkakornyezetet, és minimalizalja a fizikai és kémiai
veszélyeket megfeleld tervezéssel, miiszaki és adminisztrativ ellenérzésekkel,
megeldz6 karbantartassal és biztonsagos munkavégzesi eljarasokkal, valamint
folyamatos biztonsagi képzéssel.

e) Biztositsa a munkavallalokat megfelelé egyéni védbfelszereléssel, ha a veszélyek
mas eszkdzokkel nem kezelhetdk megfelelden.

f)  Biztositson és megfelelden tartson fenn fizikai védéburkolatokat, reteszeldket és
sorompokat, ahol a gép sériilésveszélyt jelent a munkavallalok szdmara.

g) Minimalizalja a vészhelyzetek hatasat vészhelyzeti tervek és reagalasi eljarasok
végrehajtasaval.

h)  Képzést biztosit, és gondoskodik arrdl, hogy személyzete megfeleld képzésben és
oktatdsban részesiiljon az egészségligyi €s biztonsagi kérdésekben.

4. Kornyezet és fenntarthatosag

Az Ecowiannal a kdrnyezeti és fenntarthatosagi szempontok iizleti gyakorlatunk szerves
részét képezik.

a)  Szallito koteles fenntartani az Gsszes sziikséges kornyezetvédelmi engedélyt és
regisztraciot, és be kell tartania az ilyen engedélyek mitkddési és jelentési kovetelményeit.

b) A Szallitonak meg kell felelnie az dsszes vonatkozo termékfeliigyeleti kovetelménynek,
beleértve a torvényeket, eldirasokat, iparagi szabvanyokat és az Ecowian vagy az Ecowian
igyfelére vonatkozo kdvetelményeket (1) meghatarozott vegyi anyagok, anyagok vagy
anyagok 0sszetételének hasznalatara, tartalmara vagy kezelésére vonatkozo tilalom vagy
korlatozéasok tekintetében; ii. termékcimkézés, ijrahasznositas, visszavétel/élettartam vége és
artalmatlanitas, iii. terméktervezés a biztonsag, az energiahatékonysag és az
ujrahasznosithatosag, vagy hasonl6 életciklusra vonatkozé kovetelmények, beleértve a
termékek széntartalmat, €s iv. a termék csomagolasa €s szallitasa (egylittesen és modositott

,» Termékfeliigyeleti kovetelmények™). A Szallité kérésre koteles igazolni, hogy megfelel a
termékfeliigyeleti kovetelményeknek.

c) A Szallito kérésre tajékoztatast ad az Ecowian-nak a Termékkezelési Kovetelmények
bemutatasa érdekében, beleértve, de nem kizarolagosan, az Anyagnyilatkozatokat, ha
alkalmazhato.

d) A Szallito koteles egytittmtikddni az Ecowian-nal a termékek kdrnyezeti hatasainak
értékelésében az Ecowian altal meghatarozott nemzetkozi vagy egyéb szabvanyokkal
Osszhangban, és kérésre.



e) A Szallito koteles minimalisra csokkenteni a kdrnyezetszennyezést, és folyamatos
fejlesztéseket tenni a szilard hulladék, szennyviz és levegd kibocsatasanak csokkentése vagy
megsziintetése érdekében, megfelel6 megdrzési intézkedések végrehajtasaval a termelési,
karbantartasi és Iétesitményi folyamataiban.

f) Szallito koteles kezelni, ellendrizni, kezelni €s/vagy artalmatlanitani a miikodés soran
keletkez6 nem veszélyes szilard hulladékot, szennyvizet és/vagy levegdbe torténd kibocsatast
a vonatkozo torvények szerint, a kibocsatas elott.

g) Az Ecowian fenntarthatosagi kotelezettségeket vallalt, és 2030-ig elérend6 célokat
tlzott ki, amelyek kozé tartozik az iiveghdzhatasu gazok kibocsatasanak csokkentése, illetve
az ENSZ fenntarthatosag fejlodési és fejlesztési keretrendszerben szerepld 2 célthoz valo
hozéjarulas tamogatasa: az EGESZSEG ES JOLET, valamint, a TISZTA ViZ ES
ALAPVETO KOZTISZTASAG. Az Ecowian elvérja és batoritja beszallitoit, hogy
tdmogassak fenntarthat6sagi céljaink elérését.

5. Integritas, etika és megfeleloség

A Szallito koteles elkdtelezni magat az etikus magatartas legmagasabb szint{i normai mellett,
amikor személyzetével, beszallitdival, vasarloival €s egyéb érdekelt feleivel érintkezik.

a) A Szallito koteles pontosan rdgziteni és nyilvanossagra hozni az iizleti tevékenységére,
szerkezetére, pénziigyi helyzetére €s teljesitményére vonatkozo6 informacidkat a vonatkozo
jogszabalyoknak, valamint az iparagi tizleti gyakorlatnak megfelelden.

b) A Szallito megtiltja személyzete altal elkdvetett csalas, zsarolas, lopas, pénzmosas vagy
sikkasztas minden formajat.

c) A Szallité tiszteletben tartja a szellemi tulajdonjogokat, és védi az Ecowian
informaciokat. A technologia és a know-how atadasat a bizalmas informaciok és a szellemi
tulajdonjogok védelme érdekében kell végrehajtani, amelyek mindkettd értékes tizleti eszkoz.
d) A beszallitoknak felel6sségteljesen kell hasznalniuk az adatokat és a jelenlegi és
kialakuloban 1évé technoldgiat, példaul a mesterséges intelligenciat (Al). A szallitok
kotelesek az adatokat a legnagyobb koriiltekintéssel kezelni, biztositva az atlathatosagot, a
maganélet védelmét és a biztonsagot. A szallitok nem tesznek kdzz¢ bizalmas informaciokat
olyan technoldgiakban, alkalmazasokban vagy programokban, amelyeket az ECcowian nem
engedélyezett, vagy amelyek novelik az ilyen bizalmas informéciok nyilvanossagra
hozatalanak kockazatat. A beszallitoknak megfeleld tesztelést, megfigyelést €s ellendrzést
kell végeznilik mesterségesintelligencia-alapti termékeik vagy szolgéltatasaik biztonsaga,
mindsége ¢és pontossaga érdekében.

e) A Szallitonak folyamatokat és eljarasokat kell végrehajtania, és kellé gondossaggal kell
eljarnia a hamisitott alkatrészek felderitése €s elkeriilése érdekében.

f) A Szallit6 az 6sszes vonatkozo versenyjogi €s trosztellenes torvénynek €s
szabalyozasnak megfelelden koteles iizleti tevékenységet folytatni. A Szallité nem kothet
formalis vagy informalis versenyellenes megallapodéasokat vagy gyakorlatokat, amelyek
helyteleniil korlatozzak a versenyt.

g) A szallitok kotelesek elkeriilni az 6sszeférhetetlenséget, vagy megfelelé modon
mérsékelni, ha ilyen 0sszeférhetetlenség meriil fel.



6. Korrupcidellenesség

Az Ecowian elkotelezett amellett, hogy betartson minden olyan korrupcidellenes torvényt,
amely tiltja a kenOpénzt, csiiszopénzt vagy mas korrupcios cselekményeket az iizlet
megszerzése vagy megtartasa, illetve barmely jogosulatlan elény megszerzése érdekében.

a)  Nincs kendpénz vagy ,,csuszopénz” visszatérités. A Szallité sem kozvetleniil, sem
koézvetve nem kérhet, nem kaphat vagy ajanlhat fel kendpénzt, csuszopénzt vagy mas korrupt
kifizetést semmilyen személynek vagy szervezetnek, beleértve, de nem kizarélagosan, a
kormanyhivatalokat vagy tisztviseloket, tarsasagokat vagy e tarsasdgok személyzetét.

b)  Ajandékok és szorakoztatas. Amikor tizleti tevékenységet folytat az Ecowian-nal vagy
az Ecowian nevében folytat lizleti tevékenységet, a Szallito torvényes iizleti célbol: (i)
ajandékokat vagy szorakoztatast kinalhat beszallitoknak, tigyfeleknek vagy mas tizleti
partnereknek; vagy (ii) beszallitok, ligyfelek vagy mas iizleti partnerek altal felajanlott
ajandékok vagy szorakoztatas elfogadasa; feltéve azonban, hogy minden esetben az ajandék
vagy a szorakoztatas:

kéretlen;

nem illegalis vagy nem sérti a jelen Kodexet;

nem vesztegetés, csuszopénz vagy mas tiltott fizetés;

nem adjak ellenérték fejében;

nem hozna zavarba az Ecowian-t, ha nyilvanossagra keriilne; és

nem kelti azt a latszatot (vagy tényleges vagy vélelmezett kotelezettséget), amely az
ajandékozot megilleti

kedvezményes elbanas, tizletdij, jobb arak vagy jobb értékesitési feltételek.

7. Kereskedelmi ellendrzések és szankciok és embargok betartasa

A beszallitoknak be kell tartaniuk az 0sszes vonatkozé kereskedelmi ellenorzést, szankciot és
embargot az aruk vagy technologia behozatalakor, exportalasakor vagy atadasakor, és be kell
szerezniiik minden sziikséges engedélyt, engedélyt vagy engedélyt az idében torténd és
megfeleld szallitas biztositasahoz.

8. Felel6s beszerzés és konfliktus-asvanyok

Az Ecowian elkdtelezett amellett, hogy az altala értékesitett termékek ne tartalmazzanak
karos és mérgez0 vegyipari alapanyagokat.

A Szallito koteles:

a) kell6 atvilagitast végezni a Szallito ellatasi lancaiban annak megallapitasara, hogy
az Ecowian-nak értékesitett vagy szallitott termékek tartalmaznak-e karos és
mérgezd vegyipari alapanyagokat

b) Jelentsen az Ecowian-nak az ilyen atvilagitas eredményeit, hogy az Ecowian eleget
tudjon tenni jogi kotelezettségeinek és kornyezet politikai céljainak;

C) Kotelezze el magat amellett, hogy ,,vegyszermentes” legyen, vagy valjon
,Vegyszermentesseé”.



9. Megfeleloségi feliigyelet

A Szallit6 lehet6vé teszi az Ecowian-nak és/vagy barmely képvisel6jének vagy
igyndkének hozzaférést a Szallito 1étesitményeihez és az Ecowian-nak nytjtott
termékekhez és szolgaltatasokhoz kapcsolodo 6sszes vonatkozo nyilvantartashoz. A
Szallito és az Ecowian kolcsondsen egyeztetett datumot és idopontot hataroz meg a
hozzaféréshez. Az Ecowian iizleti tevékenységét érintd kockazatok azonban azonnali
hozzaférést igényelhetnek a termékekhez, szolgaltatasokhoz és a kapcsolodo
nyilvantartdsokhoz, és a Szallitonak biztositania kell az Ecowian ésszerii hozzaférését.

A Sz4llito vallalja tovabba, hogy egylittmiikodik az Ecowian-nal, hogy kivizsgaljon
minden allitélagos jogsértést, kotelességszegést vagy korrupciot.

10. Jelentkezés

A Szallito szerzodésben megkoveteli beszallitoitol és/vagy alvallalkozo6itdl, hogy
megfeleljenek a jelen Kodex rendelkezéseivel egyenértékii magatartasi norméaknak. Az
Ecowian fenntartja a jogot, hogy auditalja a Szallitd beszallitoit és/vagy alvallalkozoit a jelen
Kodexnek valo megfelelés tekintetében, és a Szallito sziikség szerint gondoskodik az Ecowian
auditalasarol. A Szallito arrol is gondoskodik, hogy Személyzete betartsa a jelen Kodexet,
amikor arukat vagy szolgaltatasokat nyujt az Ecowian-nak.

11. Szabalysértés

A Szallit6 haladéktalanul jelenti az Ecowian-nak a jelen Kodex ismert megsértésének
bejelentését, és korrekcids intézkedési tervet hajt végre az 0sszes meg nem felelés
meghatarozott idon beliili orvoslasa érdekében (az Ecowian-nak irasban kézolve). Az
Ecowian fenntartja a jogot az iizleti kapcsolat megsziintetésére, ideértve, de nem
kizarolagosan, a jovObeli megrendelések felfliggesztését €s a jelenlegi gyartas esetleges
megsziintetését. Az Ecowian fenntartja a jogot arra, hogy a Szallitot felelsségre vonja a meg
nem felelés kivizsgalasaval jaro ésszerti koltségekeért.

12. Jelentési folyamatok

A Szallitonak olyan folyamatokat kell bevezetnie, amelyek biztositjak, hogy személyzete
bizalmasan jelezze aggalyait €s jelentse panaszait (beleértve a vonatkozé torvények be nem
tartasaval kapcsolatos aggalyokat, etikai vagy biintetéjogi vagy emberi jogi jogsértéseket vagy
mas feltételezett jogsértéseket vagy kotelességszegéseket), és ahol a torvény eldirja,
névteleniil is. , és megvédik a megtorlastdl azt az egyént, aki johiszemiien jelenti be
aggodalmat vagy panaszat, vagy aki segit a nyomozasban.

Az Ecowian tigyfélszolgalata (info@ecowian.com), Szallitdink és munkatarsaik szamara is
elérhetd, ha fel kivannak szdlalni, itmutatést szeretnének kérni vagy jelenteni szeretnének a
jelen Magatartasi Kodexszel kapcsolatos aggalyaikat.



