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Nemes célunk:

Osszekétjuk az embereket, hogy a munkajukkal gazdagithassak az életiiket.

Jovéképunk:

A leginkabb kreativ, Iényeglato és agilis tehetséggondozo vallalatta valni, amely elkotelezett
amellett, hogy a fontos tehetségeket nagyszer( szervezetekkel egyesitve egyutt
gyarapodjunk.

Stratégiai szandékunk:

Kiemelkedni tarsaink k6zul a nyereséges ndvekedés terén azokkal a tehetségekkel, akikre
specializalédunk, és azokon a piacokon, amelyeket magunknak valasztunk.
Ertékeink:
Kollektiven és egyénileg is az alapjan itélnek meg bennunket, hogy részvényeseinknek
milyen megtérilést ériink el. Ugy dontéttiink, az aldbbi értékeket szem el6tt tartva érjiik ez
ezt a megtérulést:
o Személyesen felel6sek vagyunk tetteinkért, eredményeinkért és hirnevankért.
e Erds kapcsolatokat épitiink, hogy az Ecowian sz6széldinak tamogatasa egy életre
széljon.
e Sajatunknak érezzik, és igyekszink miel6bb megoldani Ugyfeleink és jeldltjeink
problémait.
o Tiszteletteljesen és tisztességesen kezeljuk minden Ggyfeltinket, munkavallalonkat
és beszallitonkat.
e Folyamatosan keressuk a Kelly-vel kapcsolatos élmény megujitasanak és javitasanak
lehet8ségeit.

Az Ecowian GmbH és/vagy az Ecowian GmbH altal kdzvetlenul vagy kodzvetve iranyitott
barmely vallalat (a teljes csoport egyuttesen ,a Vallalat”) elkdtelezettnek érzi magat, hogy
helyesen cselekedjen, jogszer(en, etikusan és hitelesen viselkedjen, valamint betartsa
jogszabalyi kotelezettségeit. Szd szerint és szellemiségében is betartjuk vallalati
politikainkat, valamint a mudkoédésunknek helyt add orszagok vonatkozd térvényeit.
BUszkék vagyunk arra, hogy tisztességesen végezzuk tevékenységeinket, és tiszteljuk az
etikus Uzleti magatartas értékét. A Vallalat Igazgatétanacsa (a ,Tanacs”) jévahagyta a
kovetkezd Uzleti Magatartasi és Etikai Kbdexet (a ,Kddex"), amely érvényes a Tanacsra és a
Vallalat minden munkavallalojara, poziciotdl, orszagtdl, szervezeti egységtdl vagy
leanyvallalattol fuggetlenul.



Toérvények, szabalyok és szabalyozasok betartasa

Torekszuink annak garantalasara, hogy beszallitéink, tgynokeink és képviseldink tisztaban
legyenek azzal, hogy kotelesek betartani a Vallalatra vonatkozo dsszes torvényt, szabalyt és
szabalyozast, beleértve a korrupcio- és vesztegetésellenes, a kereskedelmi megfelelésre, a
munkaugyi és foglalkoztatasi, a trosztellenes, a bennfentes kereskedelemre, az egészség-,
munka- és kornyezetvédelemre, az adatvédelemre és adatbiztonsagra és informacids
technologiakra vonatkozé toérvényeket, valamint a Vallalat altal meghatarozott 6sszes
szabalyzatot. Bizonyos szabalysértések birsagokkal és/vagy buntet8jogi felel6sségre
vonassal jarhatnak.

Sz46 szerint és szellemiséglkben is betartjuk a térvényeket, ez az alap, amire etikai
normaink épulnek. Tiszteletben kell tartaniuk és kovetniuk kell a jogszabalyokat azokban a
varosokban, allamokban és orszagokban, ahol a Vallalat m(kddik. Bar nem varjuk el, hogy
mindenki részletesen ismerjen minden vonatkozo jogszabalyt fontos, hogy eléggé ismerjék
azokat, és meg tudjuk allapitani, hogy mikor kérjenek tanacsot a felettesuktél, a
Humanerd&forras képvisel8jétél, a jogi tanacsadotol vagy egyéb érintett részlegtdl.

A Vallalat Uzleti tevékenységére vonatkozo torvények, szabalyok és szabalyozasok, a jelen
Kédex, illetve barmely Vallalati szabalyzat betartdsanak elmulasztasa korrekcids
intézkedésre ad alapot, ami akar elbocsatassal vagy a megbizas visszavonasaval is jarhat.

Miért van szukségiink a Kédexre?

A Kédex célja, hogy a segitségével felismerjuk és kezelni tudjuk az etikai problémakat,
megallitsuk a tisztességtelenségeket, megfelel6 mechanizmusokat biztositsunk a panaszok
bejelentésére, tamogassuk a tisztességes és etikus magatartast, teljeskérden, becsuletesen
és id6szerlen nyilvanossagra hozzuk a Vallalat jelentéseit és kommunikaciéjat, betartsuk a
vonatkozd torvényeket, szabalyokat és szabalyozasokat, valamint népszerdsitsuk a
tisztesseégesség és felel6sségre vonhatdsag kulturajat.

Egyik kddex vagy szabalyzat sem tudja megjosolni az 6sszes helyzetet, ami el6fordulhat. A
jelen Kodex célja, hogy utmutatoval szolgaljon az etikus dontéshozashoz, ami nem mindig
konnyd. Bonyolult helyzetekben id6ét kell szannunk ra, hogy alaposan atgondoljuk a
lehetdségeinket.

Kire érvényes?

A Vallalat minden munkavallaldja, tisztségviselbje, igazgatdja és Ugynoke, illetve a Vallalat
nevében eljaré Osszes kulsd fél (a jelen Kédexben egyuttesen ,munkavallalék”) koteles
toérvényesen és etikusan viselkedni, valamint sz6 szerint és szellemiségében is betartani a
jelen Kodexet.

Ha On vezetd, a Vallalat kilonds bizalmat élvezi, és sajatos kotelezettségei vannak. A
vezetdk nagy mértékben befolyasoljak az Ecowian értékeit és kultdrajat, és masokat is arra
kell, 6sztondzzenek, hogy feddhetetlenll cselekedjenek. A vezetdkkel szemben elvaras,
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megtestesitsék az Ecowian értékeit;

e j6 példat mutassanak;

e er0s vezetdi elkotelezettséget mutassanak;

e nyitottak legyenek, hogy a munkavallalék nyugodtan tudjanak kérdezni vagy
bejelentéseket tenni; valamint

e azonnal cselekedjenek, ha felmerul a K6dexink, mas szabalyzatok vagy a torvény

megsértésének gyanuja.

Tanacsot kérni és panaszokat bejelenteni

Ha kétsége merul fel, egy adott helyzetben hogyan tudna legjobban cselekedni, beszélnie
kell a vezetdjével vagy a vezetO8ségi csapattal, a humanerdforras-, jogi vagy megfelel6ségi
osztallyal, illetve mas érintett személlyel. Az Ecowian nagyra értékeli, ha munkavallaloi
bejelentik panaszaikat. Ha lehetséges, el6szor a kozvetlen felettesével vagy a helyi
vezetdséggel beszéljen. Ellenkezd esetben az alabbiak barmelyikéhez fordulhat tetszéleges
sorrendben:

o Avezetdség kovetkezb szintje;
e A humaneréforras kapcsolattartdja (munkavallaléi partner);
e Munkavallaléi kapcsolatok;

A Vallalatra vonatkozé torvények, szabalyok és szabalyozasok, a jelen Kodex, illetve a
Vallalat barmely szabalyzatanak ismert vagy gyanitott megsértését haladéktalanul
jelententink kell az Ecowian fent felsorolt munkatarsai egyikének, illetve az Ecowian Uzleti
Magatartasi és Etikai Bejelentd Programjan keresztll, panaszait online bejelentheti az
info@ecowian.com oldalon.

A vonatkozé térvényeknek megfelel6en névtelen bejelentésre is lehet8ség van, az Ecowian
Uzleti Magatartasi és Etikai Bejelent6 Programjan keresztil.

A szabaly- vagy torvénysértések gyanujanak bejelentése esetén az Ecowian kivizsgalasi
eljarasainak megfeleld kivizsgalast végziink, és azt dokumentaljuk. Teljes mértékben egyutt
kell mdkodniuk a kivizsgaldsokkal. Azonban semmilyen Ugyben nem szabad sajat
nyomozast folytatnia.

Akkor cselekszik helyesen, ha segitséget kér, illetve bejelenti a panaszt vagy helytelen
magatartast. Az Ecowian kotelességének tartja biztositani a lehetdséget munkavallaldinak,
hogy a megtorlastol vald félelem nélkul kifejezhessék problémaikat megfelel6ségi és etikai
ugyekben, és bejelenthessék a helytelen magatartast. A Vallalat nem t(ri a megtorlast,
zaklatast vagy a szankciok barmilyen formajat azokkal a munkavallalokkal szemben, akik
johiszemUen kozlik panaszaikat, bejelentik a szabalysértéseket, vagy részt vesznek a
kivizsgalasokban.

Ha valamelyik munkavallalénk megtorlast alkalmaz, fegyelmi eljaras ald vonjuk, ami akar
elbocsatassal is jarhat. Ha azt gyanitja, hogy valaki massal szemben alkalmaztak megtorlast
barmilyen jogi vagy Uzleti magatartasi probléma bejelentéséért, haladéktalanul kdzolje ezt
az itt felsorolt csatornak egyikén keresztul.



Osszeférhetetlenség

Kotelességlink kizardlag az Ecowian legjobb érdeke szerint eljarni, és biztositani a Vallalatot
személyes lojalitasunkrol. Keruljuk az 6sszeférhetetlenséget, és soha nem hasznaljuk fel a
poziciénkat vagy a véllalat vagyonat személyes haszonszerzésre. ,Osszeférhetetlenség”
akkor fordul eld, amikor valakinek a személyes érdekei latszolag vagy ténylegesen is,
barmilyen médon ellentétben allnak a Vallalat érdekeivel. Mindannyian kotelesek vagyunk
feddhetetlentl cselekedni, és elkerdlni minden olyan kapcsolatot vagy tevékenységet,
amely befolyasolhatja az objektiv és igazsagos dontéshozasi képességuinket, mikozben a
munkahelyi feladatainkat végezzik. A munkahelyi viselkedésunk hatassal van hirnevinkre,
valamint Ugyfeleink, munkavallaléink, jeldltjeink, jelentkezbink, értékesitéink és
beszallitdink belénk vetett bizalmara. Arra is Ugyelni kell, hogy az dsszeférhetetlenségnek
meg a latszatat is elkerdljuk, mivel az is karosan hathat a Vallalatba vetett bizalomra, illetve
a Vallalat hirnevére, még akkor is, ha ténylegesen nincs sz6 sem Osszeférhetetlenségrdl,
sem pedig etikatlan magatartasrol. A Kédex nem kisérli meg leirni az sszeférhetetlenség
minden lehetséges formajat, azonban ebben a fejezetben bemutat néhany gyakori példat.

e Kulsd uzleti tevékenységek - Teljes figyelmet kell szentelnink a munkanknak a
szokasos munkaid6ében, valamint azon tul is a jogszabalyoknak megfelel6en el8irt
munkaidében is. A kuls6 foglalkoztatdas és egyéb Uzleti tevékenységek
osszeférhetetlenséget teremthetnek, illetve csékkenthetik a produktivitast, ezért a
vezet@je elbGzetes értesitése szikséges hozza. Tilos egyidejlileg munkaviszonyban
allni (tanacsadoi jogviszonyt is ideértve) a Vallalat barmely versenytarsaval, Uzleti
partnerével, tgyfelével, értékesitbjével vagy beszallitdjaval.

e Személyes el6ny - Ajandékokat vagy kolcsondket felajanlani vagy adni barkinek, ill.
elfogadni barkitdl, aki a Vallalattal Gzleti kapcsolatban all, azzal a szandékkal, hogy
befolyasoljak a Vallalattal folytatott kapcsolatot, vagy az azzal kapcsolatos
intézkedéseket.

Az dsszeférhetetlenség nem mindig nyilvanval6. Azonnal be kell jelenteni a vezetdjének, a
humaneré&forras partnerének, a belsé ellenérzésnek vagy a jogi osztalynak felUlvizsgalatra
azokat a helyzeteket, amikor d&sszeférhetetlenségrél van sz, illetve okkal lehet arra
szamitani. Az 6sszeférhetetlenség nem szukségszer(en jar a Kbdex megsértésével.

Az igazgatdknak és vezetd tisztségviseldknek allasfoglalast és elbzetes engedélyt vagy
jovahagyast kell kérnitk az Audit Bizottsagtol potencialis 6sszeférhetetlenség esetén.
Vesztegetés- és korrupcidellenesség

BUszkék vagyunk ra, hogy uzleti tevékenységeinket feddhetetlentl végezzik, és
kotelességiinknek érezzuk, hogy betartsunk minden vonatkoz6 vesztegetés- és
korrupcidellenes torvényt a mikodésunknek helyt ad6 orszagokban.

Nem adhat, igérhet, engedélyezhet vagy fogadhat el ajandékokat, hiteleket, kifizetéseket,
szolgaltatasokat, szorakozasi lehetdségeket vagy barmilyen mas értékes dolgot
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beszallitbkkal, értékesitdkkel, Ugyfelekkel, koztisztvisel6kkel vagy mas személyekkel
Osszefuggésben azzal a szandékkal, hogy nem helyénval6 mdédon befolyasoljon egy
dontést, elényt biztositson, hatranyt elkeruljon, illetve Uzleti lehet8séget megszerezzen
vagy megdrizzen. Ertékes dolog lehet példaul tébbek kozott:

e jotékonysagi adomanyok;
e készpénz;

e utazasi koltségek;

e ajandékok; és/vagy

e szérakozasi lehetbségek.

A munkavallaloknak bévebb informaciéért a tovabbi Utmutatdsokra és a részikre
szervezett képzésekre kell hagyatkozniuk, ideértve a vallalat vesztegetés- és
korrupcibellenes szabalyzatait.

A vesztegetés- és korrupcidellenes torvények barmelyikének megsértése komoly
kovetkezményekkel jarhat a Vallalatra és az érintett személyekre nézve egyarant. Az ilyen
torvénysértések jelentds birsagokkal és bluntetésekkel, valamint polgari- vagy buntet6jogi
eljarassal is jarhatnak. Szamos joghatdsag alatt jelent6s bortdnbuntetéssel jarhat a
vesztegetés- és korrupcidellenes torvények megsértése. Mindannyiunk szamara kotelezd
részt venni a Vallalat altal biztositott vesztegetés- és korrupcidellenes képzésen, valamint
évente tanusitani a képzés, a szabalyzatok és a jelen Kodex altal felsorolt alapelvek
betartasat. Ha barmely kuls6 fél esetén bebizonyosodik, hogy korrupt médon viselkedett,
mikozben a Vallalat nevében végzett munkat, gyors és megfeleld intézkedéseket hozunk a
Vesztegetés- és korrupcidellenes szabalyzatunkkal 6sszhangban.

Barmilyen szabalysértés gyanuja esetén azonnal bejelentést kell tenni online a
info@ecowian.com oldalon. A problémakat levélben is lehet tovabbitani az Ecowian GmbH

részére a kdvetkez6 cimre: 8280 Furstenfeld Kernsockgasse 34; Osterreich
Kereskedelmi megfelel6ség

Kotelességlink betartani a kereskedelmi megfelel6ségi torvényeket és szabalyozasokat a
vilag minden tajan, amelyek megkdvetelik, hogy nemzetkdzi Uzleti tevékenységlnk soran
ellenériznink kell, hogy ezek a tranzakci6k nem érintenek korlatozas alad esd vagy
szankciondlt személyeket, jogi személyeket, régidkat vagy orszagokat. Nemzetkdzi
kereskedelmi vallalatként a vonatkozé exportszabalyozas, szankcidk és egyéb kualpolitikai
eszkdzok szabalyozzak, hogy hol és kivel folytathatunk Uzleti kapcsolatot. Ezeknek a
korlatozasoknak a be nem tartasa sulyosan befolyasolhatja a tevékenységtinket, kart tehet
a hirnevunkben, valamint jelent8s birsagokkal és buntetésekkel jarhat. Ha tudomasara jut,
hogy potencialisan megsértették a vonatkozd kereskedelmi megfelel6ségi torvényeket és
szabalyozasokat, vagy egy adott orszagban zajlo, illetve adott személlyel vagy szervezettel
folytatott tranzakcidkkal kapcsolatosan problémaja merul fel, kérjen tanacsot a jogi
osztalytdl.


mailto:info@ecowian.com

Bennfentes kereskedés

Azok a személyek, akik jelent6s, nem publikus informacidkkal rendelkeznek a Vallalattal,
egy ugyféllel, versenytarssal, beszallitéval vagy mas kulsd féllel kapcsolatosan (,bennfentes
informaciok”), nem jogosultak felhasznalni vagy megosztani ezen informacidkat értékpapir
kereskedés szandékaval (,bennfentes kereskedés”), illetve barmilyen egyéb célbdl a Vallalat
uzleti tevékenységeinek folytatasanak kivételével, amig az informaciok nyilvanossagra nem
kerulnek. Az ilyen informacidkon alapulé bennfentes kereskedés az informaciok atadasa
masoknak, hogy egy vallalat értékpapirjait eladja vagy megvasarolja (,tippadas”).
Bennfentes informaciok tobbek kozott példaul: potencialis fuzidk, felvasarlasok vagy
diveszticiok, pénzugyi eredmények és elbrejelzések, Uj termékek vagy szolgaltatasok,
igazgatdtanacsi valtozasok, senior tisztségvisel6k valtozasa, jelentds szerz8dések elnyerése
vagy elvesztése, valamint belsd pénzlgyi informaciok.

Tisztességes banasmaéd

Mindannyian kotelesek vagyunk tisztességesen bani egymassal és Ugyfeleinkkel,
jeloltjeinkkel, jelentkezbinkkel, értékesitéinkkel és beszallitéinkkal. Az Ecowian-nal
meggy&zbdéssel hajtjuk végre feladatainkat, és embereink révén gyézunk. Senkinek soha
nem biztosithat tisztességtelen elényt manipulacid, elhallgatas, bizalmas informaciokkal
vald visszaélés, jelentds tények téves értelmezése, illetve mas tisztességtelen gyakorlat
réveén.

Be kell tartanunk a vonatkozo6 trésztellenes és versenyjogi torvényeket. A Vallalatunk és a
versenytarsaink kozott létrejovd barmilyen koordinacid megsértheti a versenyjogi
torvényeket, még akkor is, ha nem hivatalos megallapodason alapul. A versenytarsakkal
folytatott kapcsolatainkban tartézkodnunk kell az alabbi tevékenységekt6l:

o Terlletek vagy Ugyfelek felosztasarol sz616 megallapodasok;
« Arszabas, kedvezmények vagy az altalunk kinalt értékesitési feltételek egyeztetése;

vagy
e Bizonyos vasarlok vagy beszallitok bojkottalasardl szolé megallapodas.

Szerz6dések felligyelete

Amikor a Vallalat nevében megallapodasokat kdtunk, jogi kotelezettséget teremthetlnk a
Vallalat szamara. Gondoskodnunk kell arrél, hogy ilyen megallapodasok esetén megfeleld
felllvizsgalatot kérjunk, és megszerezzik a szikséges jévahagyasokat a Vallalat aldirasi
jogosultsagokra vonatkozé szabalyozasat betartva. Ha barmilyen kérdése van a megfeleld
felUlvizsgalat és jovahagyasok megszerzésével kapcsolatosan, forduljon a Vallalat Jogi
osztalyahoz.



A vallalat lehetéségei

Mindannyiunk felel6ssége, hogy a Vallalat legitim érdekeit elémozditsuk.
Tilos:
e sajat hasznunkra felhasznalni, vagy masoknak atengedni a Vallalat tulajdonat,
informacioit, illetve a sajat pozicidonkat felhasznalva felfedezett lehetéségeket; vagy
o felhasznalni a Vallalat munkavallaléit, tulajdonat, informacioit, illetve a sajat
pozicidnkat személyes haszonszerzésre, beleértve azt is, ha a csaladtagok és
baratok el6ényére szolgal.

Politikai célt hozzajarulasok

A munkavallal6k szabadon hozzajarulhatnak politikai célokhoz, és részt vehetnek politikai
tevékenységekben, amennyiben ezek a hozzajarulasok vagy tevékenységek jogszerlek,
nem Utkdznek a munkahelyi feladatokkal, illetve nem keltik 6sszeférhetetlenség latszatat.
Sem kozvetlenul, sem koézvetve nem jarulhatunk hozzad politikai célokhoz a Vallalat
nevében, illetve a Vallalat pénzét, tulajdonat, eszkdzeit vagy berendezéseit felhasznalva.
Tovabba nem varhatja el és nem kérheti a Vallalat beszallitéit és értékesitdit, hogy
barmilyen jellegli politikai céld hozzajarulast tegyenek annak feltételeként, hogy a
Vallalatunk Gzletet kosson velUk. A Vesztegetés- és korrupcidellenes szabalyzatunkban
tovabbi utasitasok talalhatdk a lobbizasra és a politikai céld hozzajaruldsokra vonatkozdan.

Vallalati fenntarthatésag

A fenntarthatosag a globalis tevékenységeink vezérelve, ami meghatarozza a Vallalat
kapcsolatat a globalis munkaerdnkkel, beszallitdinkkal és tgyfeleinkkel.

Az Ecowian magaénak érzi a vallalati fenntarthatosag valédi szellemiségét, és
elkotelezettnek érzi magat a vallalati polgarsag legmagasabb szintd normai irant. A
kultirank és értékeink a szolgaltatasokban, feddhetetlenségben és a tetteinkeért,
eredményeinkért és hirnevunkért vallalt személyes feleldsségben gyokereznek. Egyenként
és kollektiven is felel8sségre vonhatdk vagyunk a vallalati fenntarthatdésaggal kapcsolatos
elkotelezettségunk fenntartasaért.

A teljes szervezetinkon belUl 8szténdzzuk a részvételt, és kulsé érintettjeinkkel azon
dolgozunk, hogy folyamatosan Kkidlljunk a globdlis munkaer6ért, fejlesszuk
munkahelyeinket, kdzremUkodjunk az altalunk szolgalt kdzdsségek életében, valamint
gondoskodjunk réla hogy tetteink tarsadalmi, etikai és kornyezeti szempontbdl is
felel6sségteljesek legyenek.

Titoktartas, adatvédelem és tulajdonosi informacidk

Kotelességiink megvédeni az Ecowian informacidinak és informatikai rendszereinek
sértetlenségét, rendelkezésre allasat és bizalmassagat, ami kiterjed az ugyfeleink,
munkavallaloink, jeldltjeink, jelentkez8ink, értékesitdink és beszallitéink altal az Ecowian-
rabizott informacidkra is. Meg kell védenunk az adatokat és a rendszereket a jogosulatlan
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hasznalattdl, nyilvanossagra hozataltdl, médositastdl, megsemmisitéstdl vagy elvesztéstél,
mikdzben betartjuk az Ecowian Adatvédelmi nyilatkozatat, ami megtaldlhatdé a
https://ecowian.com/HU/ oldalon, valamint az Informaciébiztonsagi szabalyzatunkat.

A bizalmas és maganjellegl informaciokhoz tartoznak a személyes adatok, valamint a
Vallalat tulajdonosi informacioi, amelyek nem nyilvanosak. A bizalmas személyes adatok
kdzé tartoznak: hivatalos azonosité szamok, banki és pénzigyi informaciok, valamint
egészségi allapotra és csaladra vonatkoz6 informaciok. Egyes joghatdsagok alatt tovabbi
adatfajtak is bizalmas személyes adatnak min&sulhetnek a hatalyos jogszabalyok és
szabalyozasok szerint. A Vallalat bizalmas tulajdonosi adatai kdzé tartoznak: Uzleti tervek,
arszabas és koltségadatok, szerz6dések és Ugyféllistak, operativ célokat vagy projekteket
tartalmazé anyagok, szerzdi jog altal védett anyagok, kutatasok és stratégiak, bennfentes
pénzugyi adatok, know-how és mas nem publikus Vallalati informaciok és szellemi tulajdon.
Ha barmilyen kétsége van a bizalmas informaciék nyilvanossagra hozhatésagaval
kapcsolatosan, forduljon segitségért a vezetdjéhez vagy a Jogi osztaly képvisel6jéhez.

A Vallalat eszk6zeinek védelme és megfelel6 hasznalata

A munkavallalék felel8ssége megvédeni a Vallalat eszkdzeit, és gondoskodni rdla, hogy a
leginkabb hatékony és fenntarthaté mddon hasznaljuk azokat. Tilos felhasznalnunk a
Vallalat eszkozeit, ideértve az Ecowian létesitményeit, berendezéseit, tulajdonat,
és minden munkavallalénak az a feladata, hogy megvédje ezeket az eszkdzoket a lopastdl,
elvesztéstdl, pazarlastél és karosodastol. A tulajdonosi, személyes és mas bizalmas adatok
tarolasat, kezelését és felhasznalasat a Vallalat altal jovahagyott szolgaltatasok és eszkdzok
segitségével, legitim Uzleti célokra lehet végezni. A szamitégépek és egyéb elektronikus
eszk6z6k nem hasznalhatok toérvénytelen célokra, illetve pornograf jellegl vagy
torvénytelen, illetve masok szamara esetlegesen ellenséges munkakdornyezetet teremtd
anyagok hozzaférésére és terjesztésére. A Vallalat tulajdonaban 1év6 eszkdzoknek, illetve a
Vallalat halézatahoz tavolrdl csatlakozéd eszkdzoknek teljesiteniuk kell a Vallalat
informaciobiztonsagi elbirasait, valamint a vonatkoz6 toérvények és szabalyozasok altal
engedett mértékben monitorozzuk Oket.

Média megkeresések és kiilsé kommunikacié

A Vallalat teljes, tisztességes és pontos kdzleményeket ad ki nyilvanos kommunikacidja
soran. A munkavallaldk nem valaszolhatnak a Véllalat nevében a média, az elemzd8k, a
befektet6k vagy a nyilvanossag mas tagjainak kérdéseire, hacsak nem rendelkeznek erre
kalon felhatalmazassal. Amennyiben ilyen megkeresést kap, fel kell jegyeznie a személy
nevét, és haladéktalanul a Befektetdi kapcsolatokhoz kell iranyitania a megkeresést.

Személyes felel6sséggel tartozunk a kozdsségi média halézatokon (pl. Facebook, Linkedin,
Twitter, TikTok, YouTube, blogok vagy forumok) kdzzétett bejegyzéseinkért. Ha az Ecowian
munkavallalojaként azonositjuk magunkat ezeken a haldzatokon, azzal magunkat a
Vallalattal, a kollégainkkal és Ugyfeleinkkel tarsitjuk. Ezért szem el6tt kell tartani, hogy
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bejegyzéseink elérhetdk lesznek a nyilvanossag szamara, hatassal lesznek a Vallalat
hirnevére és Uzleti érdekeire, valamint megfeleld értékitélettel, a torvényeket betartva kell
irni. Ha az Ecowian nevében kulsé kommunikaciét folytat online a kdzosségi médian, be
kell tartania az Ecowian K6zdsségi média szabalyzatanak el8irasait.

Pénziigyi jelentések és nyilvantartasok

A Vallalat pénzigyi beszamoldinak, konyvelésének és nyilvantartasainak pontosan
takrozniuk kell minden vallalati tranzakciot, és meg kell felelniik minden jogi és szamviteli
eléirasnak, és a belsd ellenérzési rendszerinknek. Minden ilyen nyilvantartast idészerden
kell kezelni, hogy kell részletességgel, becsuletesen és pontosan tukrozzék a Vallalat
eszkoOzeit, kotelezettségeit, bevételeit és kiadasait. Minden munkavallalonak, nem csak a
Vallalat szamviteli és pénzlgyi személyzetének, kotelessége gondoskodni réla, hogy a
Vallalat szamviteli nyilvantartasai ne tartalmazzanak hamis vagy félrevezet6 bejegyzéseket.
Be kell tartanunk a Vallalat belsé szamviteli ellenérzési rendszerét; az adatokat idében és
pontosan rogzitenunk kell (ideértve a juttatasok meghatarozasara hasznalt adatokat,
tobbek kdzott munkadrak és tulérak szama, valamint a koltségtéritésekhez felhasznalt
adatokat); valamint a Vallalat iratmegdrzési szabalyzatanak megfelel8en kell megériznink
dokumentumainkat. Mindannyiunk felel6ssége, hogy bejelentést tegylnk, ha pontatlan,
hianyos vagy félrevezet6 bejegyzésekrdl szerztiink tudomast. Teljesitenunk kell belsd és
kuls6 auditoraink kéréseit, valamint a legpontosabb és leginkabb id8szer( informacidkkal
kell szolgalnunk szamukra.

Munkahelyi magatartas

Az Ecowian kotelességének érzi, hogy olyan munkakdrnyezetet tartson fenn, amelyben
fontos az egyéni méltésag és a kolcsonods tisztelet. Ahhoz, hogy egy munkahely
tiszteletteljes legyen, minden egyes alkalmazott egylttmUkodése és tamogatasa
szukséges. Be kell tartanunk minden vonatkozé6 munkatgyi és emberi jogi torvényt és
szabalyozast. KeruUlnink kell minden olyan magatartast, amely indokoltan sért6,
megfélemlitd, zaklaté vagy megalazd lehet masok szamara. A nem helyénvalé munkahelyi
magatartas, ami kiterjed az Uzleti utakra és a Vallalat altal tdmogatott munkaidén kivuli
esemeényekre is, fegyelmi eljarast von maga utan, ami akar elbocsatassal is jarhat.

Globalis sokféleség és a befogadas

Arra torekszink, hogy tdmogassuk a sokszind és inkluziv munkakérnyezet megteremtését.
Hiszink benne, hogy a vélemények és otletek sokszinlisége er6sebb szervezetté tesznek
bennunket, valamint az tgyfeleink szamara biztositott innovativ és kreativ megoldasokra
6sztondznek. A szabalyzataink tukrozik azt, hogy az Ecowian kotelességének érzi a
szakképzett jelentkezdk és munkavallalok jogainak védelmét, fliggetlenll az egyének faji
hovatartozasatol, bérszinétdl, életkoratdl, csaladi allapotatdl, veteran vagy katonai
statuszatol, vallasatél, szarmazasatol, genetikai informaciditol, nemétdl,
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fogyatékossagatol, varanddssagatol (tdbbek kdzott ideértve a szulést, a szoptatast, illetve a
szoptatassal, varandossaggal vagy szuléssel 6sszefuggd egészségugyi allapotokat) és/vagy
a vonatkozo torvények altal védett egyéb tulajdonsagaitdl. Az Ecowian, egyenl6 esélyeket
biztosit a készségek és képességek alapjan, és arra torekszik, hogy az altala Iétrehozott
munkahely tikrozze a kdzdsségek sokszinlségét, amelyekben mdkodunk. A Vallalat
semmilyen formaban nem t(ri a diszkriminaciét és a zaklatast.

Egészség- és munkavédelem, munkahelyi erészak

Torekszunk ra, hogy biztonsagos munkahelyet és munkakodrulményeket teremtstnk, ami
tamogatja minden munkavallalonk egészségét és jollétét. Zéro toleranciat alkalmazunk a
munkahelyi er6szakkal kapcsolatosan. A munkavallaléknak kotelességuk azonnal
bejelentést tenni, ha er8szak, fenyegetés, terrorizalas vagy megfélemlités fordul eld. Ha
aggodik a sajat vagy masok kozvetlen biztonsaga miatt, forduljon a helyi hatésagokhoz,
miel6tt bels jelentést tenne a helyzetrdl.

Kotelességlinknek érezzik, hogy biztonsagos munkahelyet tartsunk fenn, ahol mindenki
teljesiti a legmagasabb szintd biztonsagi normakat. Felel8sek vagyunk azért, hogy
folyamatosan figyeljuk a koérnyezetinket, betartsunk minden biztonsagi szabalyt és
eljarast, valamint jelentést tegyunk a nem biztonsagos koérulményekrdl, illetve a
munkahelyi sérulésekrdl vagy betegségekrol.

Emberkereskedelem és rabszolgasag elitélése

A Vallalat zér¢ toleranciat alkalmaz az emberkereskedelem minden formajara, valamint az
ezekhez kapcsolddo tevékenységekre.

Tavozas az Ecowian-to6l

A Vallalattol tavozaskor szamos kotelezettségink van. Kotelezettségei szarmazhatnak
foglalkoztatasi szerz8deésbdl, 6sztonzé programokbdl, amelyekben részt vett, illetve mas
megallapodasokbdl. A tavozasa el6tt at kell tekinteni ezeket a megallapodasokat és
programokat, hogy biztosan tisztaban legyen és tiszteletben tartsa a titoktartasra, az
ajanlattétel tilalmdra, az eszkdzok visszaszolgaltatdsara és egyebekre vonatkozé
kotelezettségeivel, amelyek a Vallalattal szemben fennallnak.

Tovabba a Kédex a kovetkezdket irja el§ minden tavozé munkavallalénak:
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feladatkorére ez érvényes;

e Vissza kell adnia az Ecowian eszkdzeit, amelyek a birtokaban vagy fellgyelete alatt
vannak;

o Teljesitenie kell minden titoktartasra vonatkozé kotelezettségét a Kodexben
hivatkozottak szerint;

e Tamogatnia kell a feladatkoreinek atadasat mas munkavallaldk részére; és
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e Minden, az Ecowian-nal szemben fennall6 pénzigyi kdtelezettségét teljesitenie kell,
példaul a fuggbben Iévo koltségjelentések leadasat.

Globalis szabalyzatok, nyilatkozatok és képzés

Az Ecowian a magatartas és iranyitas kulonféle teruleteit lefedd specifikus szabalyzatokkal
rendelkezik. A kovetkezdk globalis érvényl szabalyzatok, nyilatkozatok és képzések,
amelyeket minden munkavallalénak ismernie kell és tiszteletben tartani. A nyilvanos
weboldalunkon megtalalhatd szabalyzataink hivatkozasai a kovetkezdk:

e Vesztegetés- és korrupcidellenes szabalyzat

o Uzleti Magatartasi és Etikai Kédex

e Egészség- és munkavédelmi szabalyzat

e Emberijogi szabalyzat

e Adatvédelmi nyilatkozat

e KobzOsségi média szabalyzat

e Utazas, koltségek és szorakozasi lehet8ségek szabalyzata

e Munkahelyi er8szakra vonatkozé szabalyzat
FelUlvizsgalta és elfogadta az Igazgatotanacs 2024.02.08-én

2024.02.08.
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